
 

 صنعت نفت و گاز و پتروشیمیدر مسوولیت اجتماعی شرکتهای فعال نقش 

 ملی و منطقه ای پایدار اجتماعیاقتصادی و  در توسعه
      

 1مجید گلپایگانی
 

 

 چکیده:
 

دارند. از سوی دیگر نقش اجتماعی  اقتصادی و و توسعه 2توجه زیادی به مباحث توسعه پایدارکشورها امروزه 

در تحقق شود و برقراری رابطه میان صنعت و اجتماع تر مینیز در این خصوص هر روز پر رنگصنایع و شرکتها 

ثیرات اشناخت دقیق از تو  3شرکتیها با تعهد و التزام به مسوولیت اجتماعی شرکت دارد.این امور نقش بسزایی 

مان با توسعه زتوانند هممیند، کنکه در آن پروژه خود را  اجرا می محلی جامعهمتقابل اجتماعی میان پروژه و 

  .دست یابندنیز به اهداف توسعه کسب وکار پایدار خود ای اقتصادی و اجتماعی منطقه

های نفت و گاز و پتروشیمی در مناطق مختلف کشور اجرا شده پروژهکشور ایران طی یکصد سال گذشته، در 

توسعه اقتصادی و اجتماعی پایدار ملی ها در پروژهه این گونثیرات اجتماعی ابا توجه به موارد پیش گفته، تاست. 

بخصوص آنها  هادر این مقاله ضمن بررسی نقش مسوولیت اجتماعی شرکت دارد. داشته و اهمیتبسیار و محلی 

مطالعه موردی به  ارایه دوایم با تلاش نموده کنند،فعالیت می گاز و پتروشیمی در حوزه صنایع نفت وکه 

های نفت و گاز در منطقه مطالعه موردی اول به نقش شرکت ارهای مفید در این زمینه بپردازیم.رویکردها و راهک

انرژی  اقتصادی شود و مورد دوم به وضعیت توسعه اقتصادی و اجتماعی منطقه ویژهلند کانادا مربوط میدنیوفان

از تاثیر جدی یک برنامه توسعه د. نتایج حاصل از بررسی این دو مورد نشان پردازپارس)عسلویه( در ایران می

عملیاتی  توسعه اقتصادی و اجتماعی منطقهها در پایدار شرکتی و اهمیت نقش مسوولیت اجتماعی شرکت

 دارد.اجرای پروژه 

 

 

 مرور ادبیات:
 

های مفهوم مسوولیت اجتماعی شرکتی طی دو دهه اخیر در کشورهای غربی مطرح و توسعه یافته، ولی تفاوت

های متنوعی از مسئولیت اجتماعی در نقاط جود در کشورهای مختلف موجب شده تا تعابیر و تلقیفرهنگی مو

پس از حدود دو دهه بحث و نظریه پردازی هنوز مسوولیت اجتماعی شرکتها از تعریف مختلف دنیا پدید آید. 

ر جهان از سال های زیست محیطی دبحرانروشن و مورد پذیرش همگان در جامعه جهانی برخوردار نیست. 
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به طور جدی مورد توجه قرار گرفته و در کنفرانس ریو به امضای پیش نویس یک پروتکل از سوی  1992

کید و اصلاح قرار گرفته و تصویب شد. آن در کیوتو این پروتکل مورد تا کشورهای جهان منجر و متعاقب

رشوه و زیاده خواهی در برخی  همچنین، عدم رعایت اخلاق کسب و کار و در مواردی بروز فساد مالی،

 (1387)امیدوار، ای شد. های بزرگ دنیا، موجب توجه جامعه جهانی به مقوله اخلاق حرفهشرکت

را طرح کرده و به تمامی کشورهای دنیا  1سازمان ملل متحد موضوع اهداف هزاره سومدر اواخر قرن بیستم، 

ریزی های معتبر جهانی به سمت برنامهنیا و بورسهای بزرگ و چند ملیتی دپس از آن شرکت ابلاغ نمود.

ها آورده شرکت 2ها در قالب گزارش سالانهسازمانی جهت دستیابی به اهداف توسعه پایدار پرداختند. این برنامه

ها کرد که شرکتها را جلبگذاران بورسی و دولتها آن چنان توجه سرمایهشود. پس از مدتی این برنامهمی

 شرکت نمودند.  3های توسعه پایدار خود تحت عنوان برنامه سالانه پایداریرایه گزارش کامل برنامهخودرا به ا

بندی هایی برای رتبهنیویورک به تهیه وارایه شاخصبورس های معتبرجهان نظیر بورس لندن و بورس

هم  پرداختند. 5و جونزیا شاخص پایداری داو 4های با عملکرد پایداری برتر نظیر شاخص فوتسی فور گودشرکت

کنند. برخی شرکت ارایه می 6های معتبر جهانی گزارش سالانه خود را تحت عنوان گزارش پایداریاکنون شرکت

 7ها پا را فراتر نهاده و گزارش خود را تحت عنوان گزارش پایداری و مسوولیت اجتماعی شرکتیاز این شرکت

 (1392، و همکاران )ودیعینمایند.منتشر می

زارش سالیانه یعنی اطلاعاتی در خصوص عملکرد سود و زیان شرکت در سال گذشته و در آن سخنی از برنامه گ

سال  5الی  3های آینده وجود ندارد. لیکن در گزارش پایداری شرکت علاوه بر گزارش سالیانه ، برنامه های 

کند. در چشم انداز آتی شرکت جلب میآینده شرکت به منظور توسعه پایدار ارائه شده و نظر سهامداران را به 

ه گزارش پایداری و حاکمیت شرکتی برای یهای معتبر جهان مانند بورس نیویورک ، لندن و توکیو ارابورس

آیین نامه حاکمیت شرکتی تهیه و تا سال  1386ها الزامی شده است. در بورس اوراق بهادار تهران از سال شرکت

ه گزارش مسئولیت یولی تاکنون ارا شده استها الزامی برای شرکت 1392گذشته اختیاری بوده و از سال 

 (1392)ودیعی و همکاران،  اجتماعی اجباری نشده است.

کنند؟ و نه ها چگونه کسب درآمد میشرکت»توان گفت که مسئولیت اجتماعی شرکتی یعنی به طور اجمالی می

ها و ز اهمیت نحوه کسب درآمد شرکتیموضوع حا«. ندکناینکه چگونه درآمد خود را در امور خیریه خرج می

کیفیت سودآوری آنهاست. باید هر شرکتی در ابتدا توضیح دهد که درآمد خود را از چه راهی و به چه شیوه ای 

المنفعه از اهمیت به مراتب کمتری برخوردار ریه و عامیتحصیل نموده است. چگونگی خرج کردن در موارد خ

از درآمد گاهی تر از قبل و درآمد آنها دیده جهانی شدن، بنگاههای چند ملیتی، بسیار بزرگدر راستای پ است.

ثیرگذاری ات بنابراینبه صدها هزار نفر رسیده است. آنها نیز برخی کشورهای جهان بیشتر شده و تعداد کارکنان 

ز یبسیار حاآنها اجتماعی مسئولیت و توجه به های بزرگ و چند ملیتی در توسعه جهانی، ملی و محلی شرکت

 (1387)امیدوار،  اهمیت است.

                                                            
1 - Millennium Development Goals (MDG) 
2 - Annual Report 
3 - Corporate Sustainability Plan 
4 - FTSE4GOOD 
5 - Dow Jones Sustainability Index (DJSI) 
6 - Sustainability Report 
7 - Corporate Sustainability and Responsibility Report 



های فعال در حوزه صنایع نفت و گاز و پتروشیمی در جهان به دلیل نقش و اهمیت این صنعت در توسعه شرکت

کنند همواره در تلاش برای ارایه گزارش پایداری و ای که در آن فعالیت میاقتصادی و اجتماعی منطقه

آدرس که  اشاره نمود 1پیهای بزرگ نفتی بیتوان به شرکتود هستند. به عنوان مثال میمسوولیت اجتماعی خ

 [9]آورده شده است. نابعدر بخش مآن  2013سال گزارش سالانه پایداری و مسوولیت اجتماعی 

 

 

 اهمیت ایفای نقش مسوولانه شرکتها در توسعه اقتصادی و اجتماعی
 

ت اجتماعی شرکتی به نحوه انجام کسب وکار و حصول درآمد توسط مسئولیهمانگونه که پیشتر گفته شد 

کنند. این رویکرد با ترسیم نقش ها صرف برخی امور خیریه میشود، نه به میزان پولی که آنها مربوط میشرکت

زیست و جامعه، در تلاش است که به کار، محیطهای بازار، صنعت، محیطیک شرکت در هر یک از حوزه

رحصول به درآمدهایی پایدار از طریق تجارت منصفانه، مسئولانه و پایدار یاری برساند. در چنین ها دشرکت

های شرکتی با رویکرد توسعه ها و ترسیم استراتژیشرایطی ظهور مفاهیمی چون مسئولیت اجتماعی شرکت

 (1387)امیدوار،  پایدار بدیهی و امری اجتناب ناپذیر است.

طور کلی و برای شود که برای جامعه بهریزی میها به این منظور برنامهماعی شرکتوولیت اجتهای مسبرنامه

که کسب سود، پرداخت مالیات،  خود ها از نقش تاریخیواقع شرکت رهای پایدار باشد. دسهامداران حامل ارزش

تر نقش بسزایی های اجتماعی گستردهروند و در تحقق هدفاستخدام کارکنان بر اساس قوانین است فراتر می

 شرکترویکردی متعالی به کسب وکار است که تاثیر اجتماعی یک  یخواهند داشت. مسوولیت اجتماعی شرکت

دهد تا از یک سو موجب همسویی منافع اقتصادی با محیط چه داخلی و چه خارجی را مد نظر قرار می امعهبر ج

در واقع یکی از ابزارهای مهمی  .شودکسب وکار و از سوی دیگر سبب توفیق، رشد و پایداری و اجتماع زیست 

توان برای ایجاد تمایز از رقبا جهت بدست آوردن مزیت رقابتی برای بالا بردن که در دنیای رقابتی امروزی می

 (2006)پورتر، باشد. سهم بازار از آن بهره جست، توجه به مسوولیت اجتماعی در کسب و کار می

توانند به سودآوری و با هزینه کردن در مقوله مسئولیت اجتماعی شرکتی می اگر مدیران احساس نمایند که

اسطوره  2پیشرفت بیشتر شرکت دست یابند، قطعاً با رغبت بیشتری سراغ این موضوع خواهند رفت. مایکل پورتر

ولیت رابطه بین مزیت رقابتی و مسو« استراتژی و جامعه»در مقاله ای تحت عنوان مدیریت استراتژیک دنیا 

و معتقد است که مسئولیت اجتماعی شرکتی یک مزیت رقابتی برای شرکت  کنداجتماعی شرکتی را بیان می

، است اروپائیمدیریت کیفیت مدل بر گرفته از در مدل تعالی سازمانی ایران که ( 2006)پورتر، کند. ایجاد می

این موضوع  در نظر گرفته است.را ل امتیاز ک 1000امتیاز از  100برای موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتی 

نشان از اهمیت توجه به فعالیتهای شرکت روی جامعه دارد و برای شرکتها و مدیران ارشد آنها نیز که در فرایند 

میزان درک مفهوم مسئولیت اجتماعی  جایزه ملی تعالی سازمانی شرکت می کنند نیز بسیار مورد توجه است.

آن  وضعیتهر شرکت، نشان دهنده  ، معاونین و مدیران میانیمدیرعامل ،یرهت مداشرکتی در میان اعضای هی

 (1392)گلپایگانی، شرکت در مبحث مسئولیت اجتماعی شرکتی است.

                                                            
1 - British petroleum (BP) 
2 - Michael Porter 



دارند بر اهمیت و نقش صنایع اجتماعی  اقتصادی و به مباحث توسعه پایدار و توسعهکشورها  ی کهتوجهدر کنار 

در تحقق این امور شود و برقراری رابطه میان صنعت و اجتماع اضافه میها نیز در این خصوص هر روز و شرکت

هایی که های صنعتی در مکانو پروژه شودتعامل مناسبی برقرار جامعه میان صنعت و  اگر دارد.نقش بسزایی 

ر پیشبرد شوند با اجتماعات محلی ارتباط متقابل داشته باشند بطوریکه مردم محلی پروژه را پذیرفته و داجرا می

های شغلی و بسترساز توسعه در منطقه تواند موجب ایجاد فرصتپروژه میاجرای  پروژه مشارکت داشته باشند،

ثیرات متقابل اجتماعی اشناخت دقیق از تها با تعهد و التزام به مسوولیت اجتماعی خود و در واقع شرکت. شود

کسب وکار پایدار همزمان با توسعه اقتصادی و اجتماعی توانند به اهداف توسعه می میان پروژه و اجتماع محلی

 (1387، عمرانی مجدو  طالبیان) ای دست یابند.منطقه

شود. از کشور ایران به دلیل برخورداری از منابع نفت و گاز در جهان به عنوان یک کشور نفت خیز شناخته می

با مناطق مختلف کشور اجرا شده است. حدود صد سال پیش تاکنون، پروژه های نفت و گاز و پتروشیمی در 

توسعه اقتصادی و اجتماعی پایدار ملی و محلی ها در پروژهاین گونه ثیرات اجتماعی اتوجه به موارد پیش گفته، ت

ها در مناطق عملیاتی و های مسولانه اجتماعی شرکتتوجه به نقش فعالیتدر صورت عدم مهم است. بسیار 

ممکن است لطمات فراوانی را به پیشبرد اهداف پروژه یا توسعه پیش بینی  یر قابلثیرات منفی ناخواسته یا غات

های فراوان اقتصادی و ثیر وارد نموده که جبران آن در بعضی مواقع مستلزم صرف هزینهاجوامع محلی تحت ت

 اجتماعی است.

ای اینکه شهروند اجتماعی ها در راستا پیروی از آنب هاشرکتکه مختلفی وجود دارد  راهکارهایاقدامات و 

ترین یکی از مقرون به صرفهتوانند انجام دهند. می و مسوولیت اجتماعی خود را به اجرا درآورند بهتری شوند

سازماندهی یک گروه از کارمندان توسط های داوطلبانه برنامهو اجرای  اجتماعیهای انجام فعالیت ،هاروش

های برنامهها و حمایت از پایان نامهشند. بازمینه این ای شرکت در هداوطلب است که مسوول پیگیری برنامه

راهکار دیگر د نیز ند تحقیقاتی در این زمینه انجام دهنتوانکه میانی کارآموزدانشجو یا کارگیری بهو  کارورزی

برنامه رای اجکاهش آلودگی هوا،  ،زیستدر جهت تلاش برای حفظ محیط انرژیمرتبط با  هایبرنامهانجام است. 

سازه های طراحی  ،صرفه جویی در مصرف آبعدم انتشار گازهای مخرب،  ،مواد سمی و ضایعات های بازیافتی

از جمله دیگر خدمات و تجهیزاتی برای مصرف بهینه انرژی ارایه و سبز  دوستدار محیط زیست یا رویکرد

توان حین اجرای پروژه در منطقه عملیاتی می باشند. با انجام یک یا چند راهکار پیشنهادی فوق درراهکارها می

 (1391)گلپایگانی،  به توسعه اقتصادی و اجتماعی محلی و بومی منطقه نیز کمک نمود.

 

 

مناطق توسعه اقتصادی و اجتماعی شرکتهای نفت و گاز در و نقش  تجربه نیوفاندلند :1 مطالعه موردی

 عملیاتی
 

نادا و در مجاورت اقیانوس آتلانتیک شمالی واقع شده است. تا پیش از استان نیوفاندلند در بخش شرقی کشور کا

رفت. نخستین مجوز حفاری دریایی ترین استان کشور کانادا به شمار میمیلادی، نیوفاندلند ضعیف 1970دهه 

حفر شد. در اواخر دهه  1966صادر و نخستین چاه نفت این منطقه در سال  1963در این منطقه در سال 

مدهای نفت و گاز برای توسعه استان نیوفاندلند آدولت محلی نیوفاندلند مدلی جهت استفاده از در ،1970

مد، بیکاری و مهاجرت گسترده آطراحی نمود. این مدل با هدف رهایی از توسعه نیافتگی تاریخی، سطح پایین در



میلادی،  1977انین جدید در سال از نیوفاندلند به مناطق دیگر تدوین شد. در نتیجه تدوین این مدل و وضع قو

کار و اشتغال، آموزش، تحقیق و توسعه، سرعت و شیوه های کسب وفرصت مد، مالکیت،آاین منطقه از نظر در

، همچنین سیاست ملی انرژی 1997توسعه به حداکثر میزان خود رسید. به علاوه، بر اساس قوانین ایالتی سال 

هدف به منطقه نیوفاندلند با های نفت و گاز فعال در شرکتهای صنعتی دولت فدرال و پیمان آتلانتیک، فعالیت

های ناگهانی های سنتی و پیشگیری از جهشحداقل رساندن آثار تخریبی صنایع جدید بر جوامع و فرهنگ

صنعتی بر -شود. بر اساس پیمان آتلانتیک، مدیریت مشترک استانیاقتصادی و مشکلات متعاقب آن اجرا می

سازوکارهای  و هاهای صنعت نفت نیوفاندلند حاکم است. این مدیریت مشترک در فرایند بازبینی پروژهفعالیت

 کند. ل مالی فعالیت مییکنترل سرعت رشد منطقه و مسا

های میلیون دلار کانادا از صندوق توسعه نفت و گاز فراساحل جهت تقویت زیرساخت 300دولت کانادا مبلغ 

های ادگی مشارکت در پروژه های نفت و گاز اختصاص داد. به این ترتیب، مردم و شرکتنیوفاندلند با هدف آم

شرکتهای نفت و گاز  کردند.های نفت و گاز پیدا نیوفاندلند از فرصت برابر برای فعالیت در پروژهفعال در منطقه 

ارائه دهند. این اعی خود منطبق با برنامه توسعه پایدار و نقش مسوولیت اجتمخود را تجاری طرح موظف هستند 

طرح باید حاوی مفادی همچون به کارگیری نیروهای کانادایی به ویژه شهروندان نیوفاندلند، ایجاد فرصت برای 

های خدماتی نیوفاندلند در تامین کالا و خدمات، مشارکت در سازندگان، مشاورین، پیمانکاران و شرکت

این . علاوه بر باشدموزش و کارآموزی شهروندان نیوفاندلند گیری، صرف هزینه در تحقیق و توسعه، آتصمیم

برنامه مقابله با آسیب و طرح ایمنی  کسب وکار،نظیر طرح توسعه برنامه های دیگر خود را ها باید شرکتطرح، 

های نفت و گاز تهیه و های اجتماعی اقتصادی برای منطقه میزبان فعالیتمحیط زیست و برنامه مقابله با آسیب

های نفت و گاز ه کنند. این طرح ها باید پیش از شروع به کار پروژهیرای مطالعه و بررسی به دولت و جامعه اراب

 (Whitford, 2005)برسد. و مقامات استان به تایید دولت 

ه یارا 2، طرح های فوق را در توسعه میدان نفتی هیبرنیا1998در سال  برای اولین بار 1شرکت نفتی موبیل کانادا

ها، پروژه غیر اقتصادی به های سربار ناشی از تدوین، رعایت و اجرای این طرحداد. در آغاز کار، به دلیل هزینه

های دولت شامل ها در صنعت نفت نیوفاندلند شروع شد. حمایترسید. لیکن، با حمایت دولت، این طرحنظر می

ها هزینه %40و تضمین وام برای  رد دلار کانادامیلیا 1.04های ساختمانی تا سقف از هزینه %25تعهد پرداخت 

بود. مقامات دولتی اختصاص منافع حاصل از پروژه های نفت و گاز را برای گسترش کسب و کار و اشتغال زایی 

در منطقه نیوفاندلند را تعهد نمودند. در نتیجه این اقدامات، تولید ناخالص ملی نیوفاندلند در سال اول اجرای 

میلیون دلار کانادا( رسید. برای اولین بار مهاجرت معکوس )مهاجرت  626)معادل  %5.7نفت و گاز به های پروژه

 از سایر مناطق کانادا به نیوفاندلند( رخ داد. این نتایج تنها از پروژه توسعه میدان نفتی هیبرنیا به دست آمد. 

اندلند به بهره برداری رسیده یا کلنگ زنی های نفت و گاز دیگری در منطقه نیوفمیلادی، پروژه 2001سال  از

و  %10.4و اشتغال این استان به ترتیب تولید ناخالص ملی های فوق در شده است. مجموع سهم همه پروژه

های صنعتی و عمومی منطقه رشد قابل ها، زیرساختگذاریها و سرمایهریزیرسید. در نتیجه این برنامه 2.6%

زش نیروهای مورد نیاز صنایع نفت و گاز و صنایع وابسته به عهده دانشگاه توجهی یافت. بخش عمده آمو

نیوفاندلند گذاشته شد. بسیاری از این دوره های آموزشی، در صنعت نفت و فراتر از آن در سطح  3مموریال
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در مجموع، شکل گیری و شکوفایی صنعت نفت در نیوفاندلند منافع گسترده و متعددی به  جامعه کاربرد دارد.

، ایجاد زیرساخت های جدید، زیرزمینی منابعاز مد آتوان به رشد اقتصادی، دردنبال داشته است. از آن جمله می

حیه، دلگرمی، اعتماد و تقویت خدمات حمل و نقل و ارتباطات، توسعه منابع انسانی، انتقال فناوری، افزایش رو

علاوه بر این، صنعت نفت در نیوفاندلند باعث رشد  های نفت و گاز اشاره نمود.های محلی در پروژهرقابت شرکت

ها، توریسم، گردشگری و مسافرت به منطقه نیز شده است. این امر از طریق برگزاری جلسات، کنفرانس

های نفتی صورت ی گردشگری توسط پرسنل شاغل در شرکتهای شخصها و هزینهها، مهمانی شرکتنمایشگاه

ها، خدمات حمل و نقل، امکانات تفریحی و سرگرمی های فوق، بخش هتلداری، رستورانگیرد. از طریق برنامهمی

 (Whitford, 2005) کند.نیز رشد می

 

 

  منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس)عسلویه(:   2مطالعه موردی 

به منظور بهره و  1377در سال این منطقه  ،[10]سایت رسمی اینترنتیوب ت درج شده در برگرفته از اطلاعا

برداری از منابع نفت و گاز حوزه پارس جنوبی و انجام فعالیت های اقتصادی در زمینه نفت و گاز و پتروشیمی 

تسریع در تامین گاز . هزار هکتار تاسیس شده است 30در محدوده نوار ساحلی عسلویه و خلیج نایبند به وسعت 

مورد نیاز کشور، صادرات گاز و میعانات گازی، تامین خوراک کلیه صنایع وابسته به نفت و گاز و پتروشیمی، 

تسهیل در اجرای پروژه های توسعه میدان گازی پارس جنوبی و جذب سرمایه گزاری های خارجی و داخلی، 

پتروشیمی وابسته به گاز، جذب صنایع وابسته به نفت و گاز، ایجاد پالایشگاه گاز و میعانات گازی، ایجاد صنایع 

و مشتقات وابسته، انجام خدمات مورد نیاز صنایع نفت و  گوگردایجاد پایانه های صدور میعانات گازی، نفت و 

 بوده است.از عمده ترین اهداف و فعالیت های مورد نظر از تاسیس این منطقه  گاز

رس جنوبی به عنوان یکی از بزرگترین مخازن گازی دنیا و نیز امکان صدور نزدیکی به مخزن گازی مشترک پا

کیلومتر( با  60تولیدات با هزینه اندک، به علت قرار داشتن منطقه در کرانه های خلیج فارس، فاصله اندک )

قه پالایشگاه گاز کنگان جهت تامین نیاز داخلی و صدور گاز به کشورهای اروپایی از مزیت های اصلی منط

عَسَلویه به عربی أعَسَلُوه روستایی و یک منطقه عظیم صنعتی از توابع استان بوشهر در جنوب ایران . باشدمی

تا پیش از  .تاین منطقه در بافت بومی خود دارای مسجد، دبستان، آب انبار و برق و خانه بهداشت اس .است.

گیری بود. همچنین کشاورزی جارت، سفر و ماهیاستقرار منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس پیشه مردم روستا ت

 .معیشت آنان نیز دستخوش تغییراتی شد ،و دامداری نیز در روستا رایج بود، که با ورود سیل کارکنان منطقه

در بخش دیگر وب سایت اینترنتی منطقه، اطلاعاتی در خصوص واحدهای صنعتی، مجتمع ها و فازهای پروژه 

از این رو فرودگاه قدیم . دارای واحدهای عظیم و پرشمار پتروشیمی و پالایشی است این منطقهآورده شده است. 

با توجه به فراهم بودن  .تعطیل شد و فرودگاه جدید با نام خلیج فارس احداث و مورد استفاده قرار گرفته است

پایین دست مواد اولیه تولید شده توسط صنایع پتروشیمی در منطقه و تامین خوراک مورد نیاز صنایع 

پتروشیمی، سایتی به وسعت یک هزار هکتار برای استقرار و توسعه صنایع پایین دست از قبیل پلیمرها، لاستیک 

های حفاظتی، های و پوششها، رنگو پلاستیک، الیاف مصنوعی و نساجی، روغن های صنعتی، رزین ها و چسب

صنایع سازه های نیمه  نظر گرفته شده است.سموم دفع آفات، شوینده های بهداشتی، کودهای شیمیایی در 



سنگین فلزی، مخازن تحت فشار، تجهیزات پالایشگاهی، پتروشیمی و نیروگاهی، صنایع خطوط لوله و صنایع 

صنایع ساخت قطعات و  آید.فلزی جزو صنایع نیمه سنگین منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس به حساب می

، صنایع فلزی، صنایع برق و الکترونیک، صنایع ابزار دقیق و صنایع تجهیزات صنعت نفت و گاز و پتروشیمی

آید. با توجه به گسترش نیازهای شیمیایی جزو صنایع مختلط منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس به شمار می

های بندری و تاسیسات دریایی، احداث صنعتی منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، به ویژه در ارتباط با سازه

یگاه های بزرگ صنایع برای ساخت، نصب و تعمیر انواع سازه های دریایی، تاسیسات ساحلی و تجهیزات پا

  هکتار در غرب اراضی منطقه به این منظور اختصاص یافته است. 100مرتبط با بنادر کشتیرانی زمینی به وسعت 

فراهم کردن  به دنبالدر عمل ها در عسلویه، طراحان منطقه ویژه پارس با انتخاب آمایش متمرکز فعالیت

. از سوی دیگر، مزیت مکانی بوده اندبسترهای لازم این منطقه برای جذب سرمایه و فناوری و نیروی کار ماهر 

در استفاده از یک رشته اصلی، یعنی استخراج گاز طبیعی است. نزدیکی این منطقه به مخازن گاز طبیعی خلیج 

نگاه به بیرون در مورد صادرات محصولات خام یا فراوری شده از اهداف فارس، عامل اصلی انتخاب آن بوده و 

 [10]اصلی آن منطقه ویژه است. 

گیرد. این توسعه در عین های بعد را هم در نظر میسویه نیست و نسل، توسعه صرفاً یکدر دیدگاه توسعه پایدار

ان، دستیابی به عدالت اجتماعی، خود مین نیازهای اولیه انساصدد پاسخگویی به پنج هدف، شامل تحال، در 

زیست های است. از سوی دیگر، اهداف توسعه پایدار نیز بخشاز محیط زیست مختاری، تنوع فرهنگی و حفاظت 

و نیز بین المللی در چنین شرایطی، با توجه به تجربیات  .شود، اقتصادی و اجتماعی را شامل میمحیطی

های توسعه پایدار محلی در سه بعد شاخص پژوهشی در خصوص تحقیقات قبلی صورت گرفته در عسلویه،

  (1390)عنبری و ملاکی،صورت گرفت.  1390در سال  زیست محیطیاقتصادی، اجتماعی و 

زمان با ورود صنعت و بعد از ورود های این تحقیق در سه بخش وضعیت منطقه قبل از ورود صنعت، همیافته

از ورود صنعت، بسیار محروم و دورافتاده بوده و خیلی مهاجرتی به  منطقه قبل شده است.بندی صنعت دسته

های گرفته و هر چند از لحاظ بهداشتی و آموزشی در سطح بسیار پائینی بوده اما آسیبآنجا صورت نمی

ورود صنعت به منطقه خود اطلاع چندانی  شده است. اغلب مردم از برنامهاجتماعی نیز در آن خیلی کم دیده می

که فعالیت آن آغاز شد. در این زمینه، بحث اصلی مربوط به دوره بعد از ورود صنعت  1375اشتند تا سال ند

های اجتماعی، آموزش، بهداشت، هایی مثل اشتغال، امنیت، کشاورزی، آسیباست که برای بررسی آن، شاخص

ها، به رها و امکانات و زیر ساختها و هنجاکیفیت زندگی، نابرابری و عدالت اجتماعی، جمعیت و مهاجرت، ارزش

 اند. عنوان محورهای توسعه پایدار روستایی مورد سنجش قرار گرفته

، قبل از ورود صنعت، مردم بیشتر به کشاورزی، ماهیگیری و تجارت در حوزه پژوهش فوقهای بر اساس یافته

های قابل کشت و افت تر زمینسیسات صنعتی در بیشاآن، با ایجاد ت خلیج فارس اشتغال داشتند اما پس از

های شدید زیست محیطی، شغل کشاورزی از شدید کیفیت محصولات کشاورزی باقی مانده به دلایل آلودگی

داری و خدمات مشغول به کار شدند و خیلی از آنها نیز بین رفت و بومیان بیشتر در مشاغل موقتی مثل اجاره

 اکنون بیکارند. 

رسد قبل از ورود صنعت، امنیت زیادی برقرار بوده و ی منطقه، به نظر میدر مورد شاخص امنیت اجتماع

های گوناگون، های اجتماعی در آن زیاد نبوده است این در حالی است که پس از آن، با ورود خرده فرهنگآسیب

قت، قتل، هایی مثل سر، آسیب84تا  78های ها، یعنی سالنظم سنتی این منطقه از بین رفته و در اوج فعالیت

 درگیری و فحشا به یک معضل بزرگ در عسلویه تبدیل شد. 



 1371شاخص آموزش در این منطقه، قبل از ورود صنعت بسیار پایین بوده، اولین دبیرستان آنجا در سال 

ها به دلیل نبود امکانات آموزشی، از تحصیل باز تأسیس شده که فقط یک رشته علوم انسانی داشته و خیلی

ولی بعد از ورود صنعت، در بیشتر نقاط، فضا و امکانات آموزشی در اختیار همگان قرار گرفت. در مورد  ماندندمی

آموزش عالی هم با احداث دانشگاه پیام نور، وضعیت بسیار بهتری نسبت به قبل ایجاد شد؛ به طوری که بومیان 

 کنند. آنجا از وضع آموزشی بسیار احساس رضایت می

داشت نیز باید گفت که تا قبل از ورود صنعت، در این منطقه خانه بهداشت وجود داشته که در مورد وضعیت به

امکانات چندانی نداشتند اما پس از آن، امکانات بهداشتی و مراکز مختلف آن، افزایش خوبی داشته است. با این 

ورود صنعت رضایت بیشتری وجود در مورد کیفیت زندگی و رفاه اجتماعی، عموماً مردم بومی از وضعیت قبل از 

کنند امکانات ایجاد شده خیلی در اختیار آنها نبوده و بیشتر در اختیار کارکنان صنعت قرار دارند و احساس می

سیس و امکانات آموزشی و بهداشتی، در اهای در حال تها و راهرسد با خدماتی مثل جادهگیرد اما به نظر میمی

 بهتر خواهد شد. آینده وضع کیفیت زندگی تا حدی 

پیش از ورود صنعت، در عسلویه که بیشتر ساکنان آن سنی  نیز در بررسی شاخص نابرابری و عدالت اجتماعی

و صله رحم و دستگیری از فقیران همیشه یک  ه استمذهب و عرب زبان هستند، روابط اجتماعی بسیار قوی بود

له به حساب آید. این در اه که به عنوان یک مسشده و شکاف بین فقیر و غنی در حدی نبودارزش محسوب می

ها را فروختند و ثروتی به دست آورند و به تبع آن، حالی است که پس از صنعتی شدن منطقه، برخی مردم زمین

له تبعیض و نابرابری در دسترسی به امکانات و اشد که فاصله دو قشر را به شدت افزایش داد. مستورمی ایجاد 

  ات مهم دیگر در این تحقیق بوده است.موضوعاز خصوص در زمینه اشتغال، وجه به بومیان، بهها و عدم تفرصت

های محیط زیستی فراوان، حتی در آب و خاک منطقه، پس از صنعتی شدن آن، یکی از آلودگیایجاد 

که در وجود آن ها نیز باهای مهم عدم توسعه پایدار در عسلویه است. از سوی دیگر، امکانات و زیر ساختشاخص

امکانات ورزشی ایجاد شده  کشی و برق خیلی بهتر شده اما توزیع آنها بسیار نامتعادل است.مواردی مثل آب لوله

 گیرد یا برای آنها به صورت بسیار محدود است. یا در اختیار بومیان قرار نمی

جمعیت منطقه عسلویه بسیار  شود که قبل از ورود صنعت،در مورد شاخص جمعیت و مهاجرت نیز مشاهده می

به کشورهای عربی صورت  بیشترهزار نفر، البته با نرخ زاد و ولد بالا بوده و مهاجرت از آن  30کم و در حد 

های اخیر این منطقه بسیار مهاجرپذیر شده است. با این حال، تعدادی از افراد گرفته است اما طی سالمی

اند. از سوی دیگر در مورد شاخص شهرهای بزرگ مهاجرت کرده متمول بومی به شیراز و اصفهان و دیگر

های سنتی بر این منطقه حاکم بوده اما توان گفت که قبل از ورود صنعت، ارزشها و هنجارها نیز میارزش

های خود وفادارند ولی در تر هنوز به ارزشاکنون نوعی دوگانگی ارزشی ایجاد شده است. مردم بومی قدیمی

 ها دیگر کارکردی ندارند. برند که این ارزشسر میلاً مدرن بهمحیطی کام

ای نامتوازن بوده که در آن توان اعلام کرد که توسعه منطقه عسلویه توسعهتحقیق میاین های یافتهبر اساس 

د و تنها به بخش صنعتی توجه شده و توسعه اجتماعات محلی نادیده گرفته شده یا در اولویت مسئولان قرار ندار

به همین دلیل، در حال حاضر پیوند چندانی میان اجتماعات محلی و صنعت وجود ندارد. بر این اساس، هر روز 

برداری ماند. در واقع، با توجه به پیشرفت قطر در بهرهشود ولی همچنان بدون پاسخ میانتظارات مردم بیشتر می

بدین ترتیب، شاهد یک فرآیند توسعه از بالا به  از ذخایر گازی، اولویت مسئولان تنها توسعه صنعتی است و

 پایین از سوی دولت هستیم که توسعه محلی در آن جایی ندارد. 
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توسعه و حفظ ارتباط با جامعه است، باید به عنوان تاثیر متقابل شرکتی در برگیرنده وقتی مسئولیت اجتماعی 

ن مادامی که اهمیت رویدادهای بحرانی به سطح غالب مسئولیت عوامل، فعالیتها و منابع هدایت شود. همچنی

اجتماعی وابسته است، مدیریت در مسئولیت اجتماعی به توانایی برای رسیدگی به رویدادهای غیر منتظره و 

  .کاهش طولانی مدت فاصله میان انتظارات سهامداران و عملکرد شرکت ها نیاز دارد

تواند الگوی خوبی برای توسعه از ظهور صنایع نفت و گاز و بعد از آن می تجربه نیوفاندلند و وضعیت آن پیش

مدیریت مشترک بخش دولتی غیر  روابط صنعت و جامعه در مناطق عملیاتی نفتخیز و گازخیز کشور ایران باشد.

ها یک مساله بسیار مهم و کلیدی است. از طریق پروژهاین نفت وگاز بر خصوصی بخش شرکتهای نفتی و 

ای همچون صیانت از مخازن، حفاظت محیط زیست، توسعه متوازن توان به اهداف عالیهیریت مشترک میمد

نشان دهنده این واقعیت  عسلویه نیزتوسعه پایدار دست یافت. تجربه  مسوولیت اجتماعی شرکتی وای، منطقه

اند بر توسعه یک منطقه توو جامعه تا چه حد می و گاز و پتروشیمی است که تعامل بین دولت، صنعت نفت

های توسعه ها در حمایت از زمینهداشته باشد. اقدامات زیربنایی دولتیا منفی صنایع تاثیرات مثبت این میزبان 

مناطق میزبان باید شکل اصولی و همه جانبه داشته باشد. برای انجام درست این اقدامات و نیل به اهداف عالیه 

 ی دارد.توسعه، تفکر مدیریت اهمیت بسزای
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